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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm 
rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
 

INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ 

PRAHOVA 
 

                                                                                                               21.12.2021 

 

          Comunicat de presă 

 

          Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova a desfăşurat în perioada 13 - 15.12.2021, 

          Campania privind verificare modului de respectare a prevederilor legale privind 

          încheierea, modificarea, suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă 

          de către angajatorii care îşi desfăşoară activităţi ca servicii externe de prevenire şi 

          protecţie - cod CAEN 7490. 

          Obiectivele campaniei au fost: 

              -    identificarea angajatorilor care nu respectă prevederile legale care reglementează  

                   relaţiile de muncă şi luarea măsurilor ce se impun pentru determinarea acestora să  

                   se conformeze dispoziţiilor legale în materie;  

- creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce 

priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă.  

- diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea 

de către angajatori a prevederilor legale;  

- eliminarea neconformităţilor constatate prin dispunerea de măsuri obligatorii pentru 

remedierea neconformităţilor şi aplicarea sancţiunilor contravenţionale 

corespunzătoare.  

          Inspectorii de muncă din cadrul compartimentului Relaţii de Muncă au verificat un număr de 

          41 agenţi economici  şi, urmare deficienţelor constatate, au dispus  măsuri de intrare în 

          legalitate.  

          Principalele neconformităţi constatate sunt: 

          - transmiterea de date eronate în baza de date a Inspecţiei Muncii (Revisal);  

          - necompletarea datelor în Revisal. 

          Reamintim atât angajatorilor, cât şi angajaţilor faptul că personalul Inspectoratului 

          Teritorial de Muncă Prahova va continua acţiunile de îndrumare şi consiliere în domeniul  
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de competenţă. De asemenea, ITM Prahova subliniază faptul că respectarea, în  continuare, a 

măsurilor de prevenire și protecție împotriva răspândirii COVID-19 sunt obligatorii și extrem de 

importante atât pentru protejarea propriei sănătăți cât și a celorlalți. 
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